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【健康経営の理念】 

光製薬は、全ての従業員とそのご家族の健やかな未来を育むことを重要な経営課題とし、 

一人ひとりの健康増進サポートを実施します。 

 

【健康経営の基本方針】 

1. 健康への意識向上を醸成します。 

2. 健康への課題を発見し解決します。 

3. 健康への有益な情報を発信します。 

 

【取り組みの実績と目標】 

 2021 年実績 2022 年実績 2023 年実績 目標値 

従業員健診受診率 97.10％ 98.01％ 98.49％ 100％ 

家族健診受診率(40 歳以上被扶養者) 48.33％ 53.57％ 44.64％ 55％ 

一次健診有所見率 84.62％ 81.30％ 80.08％ 75％ 

 

【主な取組み内容】 

◼ 健康企業宣言への参画 

◼ 従業員の健康診断受診率 100％達成への取り組み 

◼ 毎月産業医面談を実施 

◼ 健康づくり検討会議の開催 

◼ ストレスチェックの実施と相談窓口の周知 

◼ 受動喫煙防止対策（敷地内全面禁煙、卒煙サポート） 

◼ インフルエンザ予防接種の費用補助 

 


